
Innovation in Leadership Development: 
Tecmilenio and Harvest Performance 
Partner to Bring Clarity to Career Purpose 
for Senior High School Students 
 

MONTERREY, Mexico and Montreal, Canada - Tecmilenio and Harvest Performance have 

announced a partnership to expand the foundational elements of the Take the Leap! 
Program, which grounds emerging leaders in purpose and prosperity, to senior high 

schools in Mexico. 

 

Through this new partnership, Tecmilenio high school students now have the opportunity to 

apply new approaches like the one proposed in the book “The Apple in the Orchard: a 

story about finding the courage to emerge as a leader” to increase their clarity, purpose, 

and prosperity as they plan their professional and personal journey. 

 

Harvest Performance's Take the Leap! Program has received the Award of Excellence 

(AOE) for Outstanding Human Performance Intervention for its innovative approach to 

leadership development. The program emphasises the importance of purposeful 

leadership, and helps students and professionals develop the skills and mindset necessary 

to cultivate the courage to emerge and take action in their personal and professional lives. 

 

At the same time, Tecmilenio is recognized as a leader promoting and developing the 

integral wellbeing of its community. Its vision is to develop positive people with life purpose 

and the competences to achieve it. 

 

Sonia Di Maulo, Founder of Harvest Performance, is co-leading this research project with 

Alberto Perez Arroyo, Director of Mentoring at Tecmilenio. They have integrated Sonia’s 

Ken Blanchard-endorsed book, The Apple in the Orchard: a story about finding the 

courage to emerge as a leader, into the senior high school curriculum across 28 campuses 

in Mexico. As of April 2023, 6,724 students have participated in the project. The translated 

version of the book is a key part of the research at Tecmilenio. 

 

“We are excited to partner with Harvest Performance to bring new resources that can 

improve clarity and engagement to our high school students regarding their life purpose,” 

says Alberto Perez Arroyo, Director of Mentoring at Tecmilenio. “By offering them the tools 



and resources necessary to hone their leadership abilities, we are giving them the best 

possible preparation for their future academic and professional careers.” 

 

The 2-week activity is available to high school students in their senior years, providing them 

with a unique experiential learning opportunity to develop their leadership skills and gain 

clarity around purpose and goals for their careers and become the leaders they aspire to 

be.  

 

One student shares, “I think it's a great example of what many teenagers are going through 

right now, we are afraid to choose the wrong option or that it is not the right one; but we 

have to be brave and not stay in our little circle.” They continue, “We have to go out and 

know everything that is beyond our sight to grow as a person and to grow in society.” 

 

Another student describes a breakthrough after reading the book and completing the 

exercise, “I found it very interesting and inspiring. I liked that it was a story because it 

motivated me to make a change in my life and to transcend as a person.” 

 

“Our ultimate goal is to cultivate clarity in as many students as possible,” says Di Maulo. 

“We believe that by doing so, we can help to create a brighter future for the next 

generation of leaders.” 

 

Sonia Di Maulo adds, “We are delighted to be collaborating with Tecmilenio on this 

initiative. Our goal is to empower emerging leaders and provide them with the support 

they need to achieve their full potential. We know that by expanding to high school 

students, we can help them build the confidence and skills necessary for success in their 

academic and personal pursuits.” 

 

This partnership between Tecmilenio and Harvest Performance is a significant development 

for the education sector, and the benefits will undoubtedly have a positive impact in the 

lives of students for years to come. 
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https://www.tecmilenio.mx/es 
 



Innovación para el desarrollo del liderazgo: 
Tecmilenio y Harvest Performance 
colaboran para brindar claridad en el 
propósito de vida a estudiantes de último 
año de preparatoria. 
 

MONTERREY, México; Montreal, Canadá. - Tecmilenio y Harvest Performance han 

anunciado una colaboración para expandir los elementos fundamentales del programa 

"Take the Leap!" que se traduce al español como: “¡Atrévete a dar el salto!”. Invita a los 

jóvenes de preparatoria vivir con un sentido de propósito y prosperidad. 

 

A través de esta nueva asociación, los estudiantes de Prepa Tecmilenio ahora tienen la 

oportunidad de aplicar nuevos enfoques, como el propuesto en el libro "La manzana en el 

huerto: una historia acerca de encontrar el coraje para surgir como un líder", para aumentar 

su claridad, propósito y prosperidad mientras planifican su trayectoria profesional y 

personal. 

 

“¡Atrévete a dar el salto”! de Harvest Performance, recibió el Premio de Excelencia (AOE, 

por sus siglas en inglés). Su destacada intervención en el rendimiento humano ofrece un 

enfoque innovador en el desarrollo del liderazgo, cultivando el coraje para actuar con 

decisión y claridad en el ámbito personal y profesional. 

 

Tecmilenio, reconocido también por el enfoque centralizado en el bienestar integral de su 

comunidad universitaria. Su tarea, desarrollar personas positivas, con propósito de vida y 

las competencias necesarias para lograrlo. 

 

Sonia Di Maulo, fundadora de Harvest Performance, está liderando este proyecto de 

investigación junto con Alberto Pérez Arroyo, director nacional de acompañamiento en 

Tecmilenio. La colaboración ha permitido integrar el libro " La manzana en el huerto: una 

historia acerca de encontrar el coraje para surgir como un líder ", respaldado por Ken 

Blanchard, en el plan de estudios de los estudiantes de Prepa Tecmilenio a nivel nacional. 

Hasta abril de 2023, 6,724 estudiantes han participado en el proyecto. La versión traducida 

del libro es una parte fundamental de la investigación en Tecmilenio. 

 

"Estamos entusiasmados de asociarnos con Harvest Performance para brindar nuevos 

recursos que puedan mejorar la claridad y el compromiso de nuestros estudiantes de 



preparatoria en cuanto a su propósito de vida", dice Alberto Pérez Arroyo, director de 

Mentoring en Tecmilenio. "Al ofrecerles las herramientas y los recursos necesarios para 

perfeccionar sus habilidades de liderazgo, les estamos brindando la mejor preparación 

posible para sus futuras carreras académicas y profesionales". 

 

Tecmilenio, reconocido también por el enfoque centralizado en el bienestar integral de su 

comunidad universitaria. Su tarea, desarrollar personas positivas, con propósito de vida y 

las competencias necesarias para lograrlo. 

 

“Creo que es un gran ejemplo de lo que muchos adolescentes están experimentando en 

este momento, tenemos miedo de elegir la opción equivocada o que no sea la correcta; 

pero tenemos que ser valientes y no quedarnos en nuestro pequeño círculo. Tenemos que 

salir y conocer todo lo que está más allá de nuestra vista para crecer como personas y 

crecer en la sociedad". Son las palabras de un estudiante de Tecmilenio. 

 

Después de leer el libro y completar el ejercicio, otro de los estudiantes comenta: “Lo 

encontré "Lo encontré muy interesante e inspirador. Me gustó que fuera una historia 

porque me motivó a hacer un cambio en mi vida y trascender como persona". 

 

"Nuestro objetivo final es cultivar la claridad en la mayor cantidad posible de estudiantes", 

dice Di Maulo. "Creemos que al hacerlo, podemos contribuir a un futuro más brillante para 

la próxima generación de líderes". 

 

Sonia Di Maulo agrega: "Estamos encantados de colaborar con Tecmilenio en esta 

iniciativa. Nuestro objetivo es empoderar a los líderes emergentes y brindarles el apoyo 

que necesitan para alcanzar su máximo potencial. Sabemos que al llegar a los estudiantes 

de preparatoria, podemos ayudarlos a construir la confianza y las habilidades necesarias 

para el éxito en sus estudios y en su desarrollo personal". 

 

Esta colaboración entre Tecmilenio y Harvest Performance es un avance significativo para el 

sector educativo y los beneficios sin duda tendrán un impacto positivo en la vida de los 
estudiantes en los próximos años. 
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